Budget 2021 Temaforslag drift

Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

Navn pa tema: Socialt ansvarlige virksomheder

1.000 kr. 2021 2022 2023 2024
Drift 1.500 500 500 500
Anlaeg

Finansiering

Ialt 1.500 500 500 500
Resume:

Der foreslas iveerksat en indsats, der understgtter at lokale virksomheder arbejder med
social ansvarlighed. Jobcenter Svendborg kunne fx tilbyde virksomhederne at medvirke
til facilitering af virksomhedsbesgg, fyraftensmgder og netvaerksaktiviteter, som kan
inspirere med ny viden og understgtte konkrete behov.

Formalet er at skabe jobmuligheder for de borgere, der traditionelt befinder sig laengere
vaek fra arbejdsmarkedet.

Der foreslas afsat en ramme pa 1,5 mio. kr. i 2021 og 0,5 mio. kr. overslagsarene.
Budgettet i 2021 skal daekke bl.a. konceptudvikling, kompetenceudvikling af
medarbejdere, aflgnning af projektleder og opstartsaktiviteter, mens budgettet for 2022
og frem primeaert daekker aflgnning af en kommunalt ansat projektleder, der skal sikre
det fortsatte arbejde.

Sagsfremstilling:

Baggrund:

Efter Carstens Koch udvalgets udredning af den aktive beskeeftigelsesindsats (2015) har
der veeret steerkt fokus pa at sikre udsatte ledige en tilknytning til arbejdsmarkedet
gennem virksomhedsrettede indsatser for udsatte borgere. De positive erfaringer med
virksomhedsrettede indsatser for udsatte grupper fra bl.a. det kontrollerede forsgg ‘Job
First’ og ‘Flere skal med’ (FSM) gav viden om, hvad der virker for udsatte borgere. Den
virksomhedsrettede indsats og fokus pa lgnnede timer er derfor blevet et grundelement i
Jobcenter Svendborgs indsats for udsatte borgere.

Samtidig har mange virksomheder succes med at ansaette udsatte borgere fra kanten af
arbejdsmarkedet, da de ofte er motiverede og loyale medarbejdere. For virksomhederne
er der sdledes et forretningsmaessigt potentiale i at rekruttere fra denne gruppe af
borgere.

Hvad:

For at kunne markere sig som en socialt baeredygtig kommune, er der behov for at
arbejde mere systematisk og synligt med social ansvarlighed, herunder at tilvejebringe
viden om hvordan Jobcenter Svendborg kan bidrage til, at virksomhederne tager et
socialt ansvar.

Der ses et behov for at understgtte, at virksomheder fx via virksomhedsnetvaerk

samarbejder om at udbrede gode erfaringer med socialt ansvar og ansaettelse af / tilbyde
lsnnede timer til udsatte borgere, sa flere bliver en del af arbejdsmarkedet.
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Hvordan:

Arbejdet kan fx foregd gennem egne initiativer, eksterne samarbejdspartnere,
partnerskaber og netvaerk med det formal at flere virksomheder arbejder mere
systematisk og strategisk med det sociale ansvar ift rekruttering.

For at sikre et gget socialt ansvar forankret i lokale virksomhedsnetveerk kan Jobcenter
Svendborg fx tilbyde virksomhederne at medvirke til facilitering af virksomhedsbesgg,
fyraftensmgder og netvaerksaktiviteter, som kan inspirere med ny viden og understgtte
konkrete behov. Det kan ogsd omfatte hjeelp til etablering af rekrutteringsnetvaerk, hvor
virksomhederne kan “dele” medarbejdere og dermed bedre fastholde dem i
beskaeftigelse.

Man kan ogsa forestille sig nye kreative partnerskaber med virksomheder og aktgrer fra
kultur- og foreningslivet, hvor man hjalper hinanden med at udvikle beeredygtige
forretningsmodeller til gavn for den lokale udvikling og jobskabelse. Jobcentret kan bl.a.
understgtte med oprettelse af virksomhedspraktikker, afklaringsforlgb mm for at give
udsatte mulighed for at blive en del af en arbejdsplads og et meningsfuldt faellesskab.

Hvem:

Social ansvarlighed er oplagt bade for virksomheder, der er i vaekst og dermed har behov
for at rekruttere arbejdskraft, men ogsa for mindre virksomheder eller virksomheder, der
har behov for at genvinde fodfaestet efter en nedgangsperiode (f.eks. som fglge af Covid-
19).

De virksomheder, som oplever den stgrste vaekst og jobskabelse, er ogsa de
virksomheder, der har det stgrste behov for at taenke i flere niveauer ift rekruttering,
herunder rekruttering fra kanten af arbejdsmarkedet.

For mindre virksomheder eller virksomheder, hvor det handler om at styrke sig efter en
nedgangsperiode, kan mulighederne for at rekruttere til et antal ordinaere timer frem for
til fuldtidsstillinger give en mulighed for at nytaenke opgaver og produktion, og dermed
skabe plads til borgere, der tidligere havde sveert ved at opna en tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Arbejdet med social ansvarlighed vil ogsa styrke fokus pa et samarbejde med
virksomheder, der gnsker at etablere sig som socialgkonomiske virksomheder i
Svendborg Kommune.

Hvorfor:

N&r en borger hjaelpes vaek fra kanten og teettere pa uddannelse og/eller
arbejdsmarkedet, har det stor veerdi for bade den enkelte og for sammenhaengskraften i
lokalsamfundet.

Pavirkning pa andre omrader:
Initiativet vil skulle understgtte de lokale virksomheder og dermed det lokale erhvervsliv.
Der bgr derfor vaere et taet samarbejde med Erhvervschefen og Erhvervsradet.

@konomi:
Arbejdet med ovenstdende vurderes at kraeve ressourcer til bla.:

e Anscettelse af projektleder i jobcentret
¢ Kompetenceudvikling af medarbejdere
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e Konceptudvikling og understgttelse gennem ekstern(e) aktgr(e)
o Netveerksaktiviteter i virksomhederne

e Fyraftensmader

e Vidensopsamling

¢ Informationsmateriale

Jobcenter Svendborg har veeret i dialog med eksterne aktgrer om ovenstdende, men da
omfanget vurderes at overstige graensen for hvornar vi skal bede om 3 tilbud, er det
sveert at udarbejde et konkret budget. Herudover vil gkonomien afhaenge af omfang og
ambitionsniveau. Administrationen anbefaler derfor, at der afsaettes en ramme pa kr.
1.500.000,- til etablering og drift af indsatsen i 2021 samt kr. 500.000,- herefter.
Konceptudvikling, kompetenceudvikling og opstartsaktiviteter vil udggre en stor
udgiftspost i opstartsaret, i overslagsdrene er der primaert afsat midler til aflénning af en
kommunal projektleder, der skal drive indsatsen.
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